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CALBERTO BACI LI O GONZALEZ
PRESI DENTE MUNTEBRALLD®I DAL GO.
P R E S E N T E
ATO6N ASAMBLEA MUNI CI

La que sCustidabena BsfSmicthezagi dora de | a asam

muni ci pi o con fundamento en el art2zculo 115
Uni dos Mexicanos, 115 de | a constituci-n Pol
de |l a |l ey org8nica mundalipal para el Estado
En cumpl i miento al art 69 fracci-n X bis qgue
informe anual de actividades y de gestoi,-n du
hago entrega de mi i nforme de actividades co

agogted 2025.

ATENTAMENTE

C MAGDALENA ESPI NOZA SANCHEZ




PRESENTA®GI LA ClI UBADANI

DO E ENTEGRO

Soy una muj er conmpumineitdidoat ecnotnj remir dle® escrito
tengo el firme compromi so dke agamwMdiTosguicloll @b
electa como regidora,dpoest® lgpell caumphiocicmin

encomendadas, para supervisar, analizar y pr
Formo parte de | as siguientes comisiones,;

PRESI DENTA

1T COMI SIPERMANEMNMEE SALUD Y SANI DAD

T COMI S| PERMANENDE TRANSPARENCI A Y ACCESO
| NFORMACI ON

T COMI SIPERMANENMEHEI GRACI ON

VOCAL EN LAS COMI SI ONES
T COMICNIPERMANEMNMEE ADULTOS MAYORES




ASI STENCI A A SESI ONES.

Una de nuestras principaesbsomhesnci gues celeb

es acudir a | as sesionefsyuert atmiempo, vy tanto
for ma, en donde se trat@aommsemt ocsondiesi ones,
gran i mportanci a para kayamuni csiipdioo, convoc
como ejemplo de ell o repreamamehtel epyar a t a
de ingresos y presupuesstal de e@usesaogustific
para | os ejerciespsnbbss calmusianawas n oportuna
damos a | a tarea de raavipar solna titul ar
normati vi dad del muni Prpsodenaona Munici pal
encar gamos de apraobar | as .
g P IQX|sten dos ti pos de
nomencl aturas del murbici.pio,. t al cComo .
rdinarias y extraordi nze
|l o establ ece el
s e debe tener progr amasa
ARTECULO 49 Bl S. c WQup leinneisent o a dos al
I ntegran l os aysesaonestos extraordinar
ti enen |l a obligaccicomvodadasicuamdo un asu

con t oda puntual ddadteaacil-ams i nmedi at a

NUMERO DE ACTA TIPO DE SESION FECHA DE LA SESION
1 SOLEMNE 05/09/2024
2 ORDINARIA 09/09/2024
3 EXTRAORDINARIA 11/09/2024
4 EXTRAORDINARIA 18/09/2024
5 ORDINARIA 23/09/2024
6 ORDINARIA 27/09/2024
7 EXTRAORDINARIA 02/10/2024
8 ORDINARIA 18/10/2024
9 ORDINARIA 25/10/2024
10 ORDINARIA 28/10/2024
11 ORDINARIA 29/11/2024
12 ORDINARIA 06/12/2024
13 ORDINARIA 13/12/2024
14 EXTRAORDINARIA 28/12/2024
15 EXTRAORDINARIA 30/12/2024
16 EXTRAORDINARIA 31/12/2024
17 ORDINARIA 10/01/2025




18 ORDINARIA 17/01/2025
19 EXTRAORDINARIA 22/01/2025
20 EXTRAORDINARIA 31/01/2025
21 ORDINARIA 12/02/2025
22 ORDINARIA 14/02/2025
23 EXTRAORDINARIA 21/02/2024
24 EXTRAORDINARIA 25/02/2024
25 EXTRAORDINARIA 04/03/2025
26 EXTRAORDINARIA 12/03/2025
27 ORDINARIA 25/03/2025
28 ORDINARIA 28/03/2025
29 ORDINARIA 18/04/2025
30 EXTRAORDINARIA 23/04/2025
31 ORDINARIA 25/04/2025
32 ORDINARIA 02/05/2025
33 ORDINARIA 23/05/2025
34 ORDINARIA 28/05/2025
35 ORDINARIA 29/05/2025
36 EXTRAORDINARIA 05/06/2025
37 ORDINARIA 06/06/2025
38 ORDINARIA 20/06/2025
39 EXTRAORDINARIA 01/07/2025
40 ORDINARIA 04/07/2025
41 ORDINARIA 18/07/2025
42 EXTRAORDINARIA 24/07/2025
43 ORDINARIA 01/08/2025
44 EXTRAORDINARIA 11/08/2025
45 ORDINARIA 22/08/2025
46 EXTRAORDINARIA 26/08/2025

TOTAL, DE SESIONES 46

EXTRAORDINARIAS 18

ORDINARIA 27

SOLEMNE 1
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- CAPACITACIONES

La capacitacion en las asambleas municipales

—= 2022-2028 —

es crucial para asegurar un funcionamiento ERTIT-TTs{leded 0] SA
eficiente y transparente. Permite a los

miembros adquirir conocimientos y habilidades [nodamaunceoen- [
necesarias para tomar decisiones informadas y
cumplir con sus responsabilidades de manera
efectiva. Las capacitaciones mejoran Ila
capacidad de gestion, fortalecen la | _
participaciéon ciudadana y contribuyen al
desarrollo sostenible del municipio. =
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MESAS DE TRABAJO DEAC@QMPA= AMI ENTO A
COMI SI ¢ N PERMANENTACTOEVI DADES ESTATALE

HACI ENDA MUNI CI PALES
En donde nos damos &l | @5taeeaeptei embre del
revisar, | as Modi fuin@aagirames esmdnsabilidac

Presupuesto de Egr esdoes, Talsgyue 4 Itaben@y at eqsutea
|l ngr esPrsgyeyct o de Preosumpue®tgo dor a.

de Egresos.
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En resumen, puede i mmpmact atrode®rs | os <ci udadan
siguientes 8mbitos: especi al atenci -n a
. vul nerabl es.
T Mayor cohesi n social::
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I | garantizar su ®xito acac
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soci al
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T Coordinaci - n con (

servicios:

Col abor an con otros c
rehabilitaci - -n, hospi
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atenci-n integral
¢ Promoci -n de | a i ncC
soci al

Foment an
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participaci-n activa en
Reali zan actividades de promoci - -n de
: POJ el l. o co Htinuara tre
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T Orientaci-n y capacitaci-n:
Brindan informaci -n y apoyo a
pacientes y sus familias sobre ¢ mo
manejar | a discapacidad y promover | a
i ncl usi n .
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Respondalhdmadsobdern

del Estado de Hi dal §
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BI ENESTAR
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LI evamos a cabo | a sd@aumdaenxdsin- ciduedadana d

COPLADEM, con foros de cloasumlamara |m8s profe
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Apenpl comedor para | a al

APOYOS de |'os pequefYos. escuel a
Los nifos son parte fundament al de
nuestr a soci edad, F "l!’
i @ ~
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Apoyo de Pi fat as

decembri nas.

Foment ando ayl amony ifveazn d o
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Apoyando a | a t el e si®
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En coordinaci -n con el presidente

muni cedab &apoyo ean conjunt o,

|l a escuela de educaci- -n inicial con | o
necesario paradiugmma,educaci -n
trav®s de mesas y sill as

Se -ddipoyo econ-mico par a

de medi cament os.
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